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|. PRESENTACION

El presente instrumento se realiza con base y en cumplimiento a lo establecido en el articulo 31,
Capitulo V, De la Planeacion en Materia Archivistica de la Ley de Archivos de la Ciudad de México,
publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 18 de noviembre de 2020, el cual, para pronta

referencia se cita de manera textual:

Articulo 31. Los sujetos obligados deberdn elaborar un informe anval detallando el complimiento del programa anval y publicarlo en su

portal electrdnico, o mds tardar el dltimo dia del mes de enero del afio siguiente al que se informa.

Asi mismo, con fundamento en el Numeral 9.4.13 Fraccion |y V de la Circular Uno 2019, “Normatividad
en Materia de Administracion de Recursos”, publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 02

de agosto de 2019, se aluden dichas fracciones que a la letra indican lo siguiente:

9.4.13 Las funciones del COTECIAD son:
1.- Constitvirse como el drgano técnico consultivo, de instrumentacidn y retroalimentacion de lo normatividad aplicable en la materia dentro

de los archivos de la Dependencia, U'rgzmo Desconcentrado o Fntidad):

V.- Aprobar el Programa Institucional de Desarrollo Archivistico (PIDA) y el Informe de su cumplimiento, el cual deberd enviarse a lo DGRMSG

dentro de los primeros freinta y un dias del mes de enero del aifo que corresponda para su registro y sequimiento;

En este sentido el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México, con la
finalidad de dar cumplimentd a la normatividad antes citada y a los articulos 2, 5 fraccién VI, VII, y 13 de
la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México;
y al articulo 116 fraccion VI del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y Administracion Publica de la
Ciudad de Meéxico, presenta el Informe Anual de Cumplimiento del Programa Anual de Desarrollo

Archivistico (PADA) 2023.

El presente informe detalla y reporta el cumplimiento de las acciones realizadas para el fortalecimiento

del Sistema Institucional de Archivos del COPRED.
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II. INTRODUCCION

Un objetivo fundamental del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México,
consiste en instaurarse como un espacio institucional de organizacion, clasificacién y resguardo de los
documentos generados en el ejercicio de la funcion publica, que garantice la preservacién de la
memoria documental, su utilizacién como insumo estadistico y herramienta que contribuya a hacer

validos los derechos de acceso a la informacidn publica y de proteccion de datos personales.

Lo anterior, implica que el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la Ciudad de México,
establezca directrices que le permitan tener una correcta administracion, no sélo de su documentacion,
sino incluso de aquella que en su calidad de responsable de la memoria institucional, se le entregue en
resguardo. En este orden de ideas y de conformidad con lo establecido en los articulos 28 y 31 de la Ley
de Archivos de la Ciudad de México, anualmente se integra el Programa Anual de Desarrollo Archivistico,
documento en el que se establecen los objetivos, estrategias, proyectos y actividades que se llevaran a

cabo para dar cumplimiento alos previsto en la citada Ley.

Para la ejecucion, control y evaluacion del Programa, el mismo articulo 31, establece la obligacion de
rendir un Informe Anual de Cumplimiento, por lo que en acatamiento a dicho articulo, se presenta el
Informe Anual de Cumplimiento del Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2023 del Consejo

para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México.
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I1l. GLOSARIO

Acta: Documento formal que constata los hechos y actos realizados en las sesiones del COTECIAD.

Acuerdo: Resolucion formal y obligatoria que expresa las decisiones y acciones que aprueba en consenso
el Comité para la solucién o tratamiento de los asuntos.

Administracién de Archivos: Las funciones, acciones, planeacion, y demds actividades que permiten una
adecuada administracién de los archivos y por tanto de los documentos, aunque para éstos se suele
referir especificamente la gestion documental. La administracion de archivos permite una buena
utilizacién y transparencia en el manejo de los diversos recursos o bienes que se tienen y requieren para
el logro de los objetivos de una institucién archivistica.

Archivo: El conjunto organico de documentos en cualquier soporte o formato, producidos o recibidos en
el ejercicio de las atribuciones y funciones de los sujetos obligados y que ocupan un lugar determinado a
partir de su estructura funcional u organica.

Archivo de Concentracidén: El integrado por documentos de archivo transferidos desde las areas o
unidades productoras, que tienen todavia vigencia administrativa, de consulta esporddica y que pueden
ser eliminados o conservados permanentemente después de un proceso de valoracion documental.

Archivo de Tramite: Unidad administrativa integrada por documentos de archivo de uso cotidiano y
necesario para el ejercicio de las atribuciones y funciones de los sujetos obligados.

Archivo Histérico: El integrado por documentos de caracter publico, de conservacion permanente y de
relevancia para la historia y memoria nacional, regional o local.

Area Coordinadora de Archivos: La instancia encargada de promover y vigilar el cumplimiento de las
disposiciones en materia de gestion documental y administracién de archivos, asi como de coordinar las
areas operativas del Sistema Institucional de Archivos.

Asunto: Planteamiento de un tema, problematica o situacién relacionado con la Administracion de
Documentos y Archivos que amerite el conocimiento y, en su caso, tratamiento y/o solucién por parte
del Comité.

Baja Documental: La eliminaciéon de aquellos documentos que hayan prescrito en su vigencia
administrativa, en conformidad con los plazos de conservacion establecidos en el catdlogo de
disposicion documental y que no posean los valores secundarios o histéricos considerados para ser
conservados de manera permanente, de acuerdo con la Ley y las disposiciones juridicas aplicables.

Calendario: Documento autorizado que establece las fechas para celebrar las sesiones ordinarias que se
llevaran a cabo durante el ejercicio.
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Catadlogo de Disposicién Documental: Al registro general y sistemdtico que establece los valores
documentales, la vigencia documental, los plazos de conservacion y la disposicion de las series
documental.

Ciclo Vital: A las etapas por las que atraviesan los documentos de archivo desde su produccion o
recepcion hasta su baja documental o transferencia a un archivo histérico.

Consejo: Consejo de Archivos de la Ciudad de México.

Convocatoria: Documento formal por el que se convoca a los miembros del Comité a las sesiones, fecha,
horay lugar determinado.

COTECIAD: Comité Técnico Interno de Administracion de Documentos.
COPRED: Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México.

Cuadro General de Clasificaciéon Archivistica: El instrumento que refleja la estructura de un archivo con
base en las atribuciones, funciones y estructura orgdnica de cada sujeto obligado y que permite dar a
cada documento su lugar en el conjunto organico que es el archivo.

DEDYPO: Direccion Ejecutiva de Dictaminacion y Procedimientos Organizacionales
DGRMSG: Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Expediente: La unidad documental compuesta, constituida por documentos de archivo, clasificados y
ordenados a partir de un mismo asunto, actividad o tramite de los sujetos obligados.

Expediente Electrénico: Al conjunto de documentos electrénicos cuyo contenido, estructura y contexto,
permiten identificarlos como documentos de archivo que aseguran la validez, autenticidad,
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién que contienen.

Ficha Técnica de Valoracién Documental: El instrumento que permite identificar, analizar, describir y
establecer el contexto de valoracion de la serie documental.

Gestion Documental: El tratamiento integral de la documentacion a lo largo de su ciclo vital, a través de
la ejecucion de los procesos de produccién, organizacién, descripcion, acceso, valoracion, disposicion
documental y conservacion.

Grupos de Trabajo: Grupos constituidos por el Comité para auxiliarlo en las labores especificas que éste
le encomiende.

Instrumentos de Control y Consulta Archivistica: Los instrumentos que, sustentan la organizacion,
control y conservacion de los documentos de archivo a lo largo de su ciclo vital (cuadro general de
clasificacion archivistica, catalogo de disposicién documental e inventarios general, de transferencia y
baja documental) asi como su localizacion expedita para la consulta por parte del ente generador y del
publico en general.

General Prim No. 10, Col. Centro {:(‘:f'g CIUDAD INNOVADORA GOBIERNO CON
.'f’}

Alcaldfa Cuauhtémoc, C.P. 06010, Ciudad de México Y DE DERECHOS ACENTO SOCIAL
Teléfono: 55 5342 6976 Yermoss”

COPRED



CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
CIUDAD DE MEXICO INFORME ANUAL DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE

DESARROLLO ARCHIVISTICO 2023. 2 24

Felipe Carrillo
P (0)

O'o o
&

LACDMX: Ley de Archivos de la Ciudad de México.

Plan de Trabajo del Comité: Instrumento mediante el cual se organiza y programan las actividades
necesarias para concretar las acciones y compromisos derivados del Comité.

PADA: Programa anual de desarrollo archivistico.

SIA: Sistema Institucional de Archivos.

Transferencia: Al traslado controlado y sistematico de series documentales o partes de ellas, de un
archivo de trdmite a uno de concentracién y de aquellas cuyos documentos deben conservarse de

manera permanente, del archivo de concentracién al archivo historico.

Valoracién Documental: Proceso de analisis mediante el cual se determinan los valores de los

documentos.
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IV. MARCO NORMATIVO

CONSTITUCION (Federal y Local)

1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 5 de febrero de 1917. Vigente.

2. Constitucion Politica de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el
5 de febrero de 2017. Vigente.

LEYES

3. Ley General de Archivos. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de junio de 2018.
Vigente.

4. Ley de Archivos de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 18 de
noviembre de 2020. Vigente.

5. Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.
Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 10 de abril de 2018. Vigente.

6. Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.
Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 06 de mayo de 2016. Vigente.

REGLAMENTOS

7. Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México.
Publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 02 de enero de 2019. Vigente.

CIRCULARES

8. Circular Uno 2019, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos. Publicada en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México el 02 de agosto de 2019. Vigente.

CRITERIOS

9. Archivo General de la Nacién México. Criterios para elaborar el Plan Anual de Desarrollo Archivistico,
México, 2016, 17 p.
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V. RESULTADOS DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL EJERCICIO 2023.

Se presenta el resultado de las actividades que se desarrollaron a través del Programa Anual de
Desarrollo Archivistico (PADA) 2023, mimas que se efectuaron para cumplir con el objetivo de mejorar
la organizacién, administracién y optimizacién de la gestién documental, asi como, fortalecer el Sistema
Institucional de Archivos del COPRED, a continuacion se informan:

Acciones
1 Ratificacion de Enlace para Revisién y Registro de Manuales.
Objetivo Enlace
Acciones Ratificacion del nombramiento del Servidor Publico como “Enlace”.
Evidencia y/o comentarios COPRED/P/CAD/203/2023.
Anexo 1

Acciones
2 La Direccion Ejecutiva de Dictaminacion y Procedimientos Organizacionales otorga Registro al
Manual Especifico de Operacion del Comité Técnico Interno de Administracion de Documentos
del COPRED.
Objetivo Numero de Registro
Acciones Con fundamento en el articulo 112 TER fraccién VII del Reglamento

Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad
de Meéxico, asi como en los Lineamientos para el Registro de los
Manuales Administrativos y Especificos de Operacion de la
Administracién Publica de la Ciudad de México; publicados en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México, el 24 de julio de 2020, la Direccién
Ejecutiva de Dictaminacién y Procedimientos Organizacionales otorga al
Manual Especifico de Operacion del Comité Técnico Interno de
Administracion de Documentos del COPRED el siguiente Registro:

Numero de Registro: MEO-220-COTECD-22-COPRED-12CE7B7

Evidencia y/o comentarios SAF/DGAPYDA/DEDYPO/0017/2023
Anexo 2
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Acciones

3 Gestiones para la publicacion del Manual Especifico de Operacién del Comité Técnico Interno de
Administracién de Documentos del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en la
Ciudad de México en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

Objetivo

Publicacion del Manual en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

Acciones

Tramites y gestiones correspondientes para llevar a cabo la publicacién
del Manual en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, en
cumplimiento al Lineamiento Décimo Tercero de los Lineamientos para
el Registro de los Manuales Administrativos y Especificos de Operacion
de la Administracion Publica de la Ciudad de México.

Evidencia y/o comentarios

Oficio No. COPRED/P/060/2023
Anexo 3

Acciones

4 Asesoria para la elaboracién y actualizacion de los Instrumentos de Control Archivistico.

Objetivo

Elaborar y actualizar los Instrumentos de Control Archivistico con
fundamento en el Manual Especifico de Operacion del Comité Técnico
Interno de Administracién de Documentos del COPRED, Capitulo IV.
ATRIBUCIONES; la Ley de archivos de la Ciudad de México, Articulos 16,
26, 32 y 33 fraccion |; y la Circular Uno 2019, “Normatividad en Materia
de Administracion de Recursos”, en los Numerales 9.4.12 fracciones llI
y IV, 9.4.13 fraccion VI, 9.5.2,9.5.3,9.6.3y 9.6.6.

Acciones

Asesoria presencial y por medios electronicos en materia de
administracién y control documental.

Asesoria bridada por:
1. Lic. Maria Guadalupe Ruth Judrez Quintana, Subdirectora de
Control y Administracion Documental, de la DGRMSG.
2. Llic. Telly Lépez Radilla, JUD de Control y Administracion
Documental, de la DGRMSG.

Se presentd para conocimiento de los miembros del COTECIAD, el
registro y actualizacién del “Cédigo de Afiliacién” para las Unidades
Administrativas correspondientes al Gobierno de la Ciudad de México,
emitido por la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios
Generales, a través de la Subdireccion de Administracion y Control
Documental, con el objetivo de implementar la valoracion, clasificacion
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y administracion documental para los Instrumentos de Control
Archivistico, se otorgo el siguiente registro:

Cdédigo de Afiliacion

MX09-CDMX-CPED-CD37.

Se presentd para conocimiento en la 32 Sesién Ordinaria COTECIAD-
COPRED, el 31 de agosto de 2023.

Oficios mediante los cuales se gestiono:

Of. SAF/DGRMSG/SACD/0228/2023
Of. COPRED/P/CAD/0183/2023

Los instrumentos que se elaboraron y actualizaron, son los siguientes:

a) Presentacion y aprobacion de la “Tabla de Determinantes de
Oficina”, en la 32 Sesion Ordinaria COTECIAD-COPRED, el 31 de agosto
de 2023.

b) Presentacion de la propuesta del “Cuadro General de Clasificacion
Archivistica”, en la 32 Sesién Ordinaria COTECIAD-COPRED, el 31 de
agosto de 2023 (se realizaron trabajos con los Enlaces de las Unidades
Administrativas para temas de archivo).

c) Aprobacion del “Cuadro General de Clasificacion Archivistica”, en la
42 Sesién Ordinaria COTECIAD-COPRED, del 07 de diciembre de 2023
(se realizaron trabajos con los Enlaces de las Unidades Administrativas
para temas de archivo).

d) Presentacién y aprobacion del “Catédlogo de Disposicién
Documental”, en la 42 Sesion Ordinaria COTECIAD-COPRED, del 07 de
diciembre de 2023. Se llevo a cabo la asesoria y revisién del CADIDO
por parte de la DGRMSG-SACD-JUDCD mediante correo electrénico y
whatsapp.

e) Presentacion y aprobacién del “Calendario de Sesiones Ordinarias”
del Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos del
Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la Ciudad de
México, para el ejercicio 2024 en la 42 Sesién Ordinaria, mediante Of.
COPRED/P/CAD/0576/2023.

Evidencia y/o comentarios

Formato de Asesoria Presencial en Materia de Administracion y Control
Documental, Informes de Avance del PADA 2023.

—
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Anexo 4, Anexo 5, Anexo 6, Anexo 7, anexo 8 y Anexo 9.

Acciones

5 | Elaboracion del presente Informe de Cumplimiento del Programa Anual de Desarrollo Archivistico

2023.
Objetivo Dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 31, Capitulo V, De la
Planeacién en Materia Archivistica de la Ley de Archivos de la Ciudad
de México, publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 18
de noviembre de 2020.
Acciones Asesoria en materia de administracion y control documental.

Asesoria bridada por:

1. Lic. Maria Guadalupe Ruth Juarez Quintana, Subdirectora de Control y
Administracion Documental, en la DGRMSG.

2. Lic. Telly Lépez Radilla, J.U.D. Control y Administracion Documental,
en la DGRMSG.

Evidencia y/o comentarios

Se Solicité al Area de Comunicacidn Social, la Publicacion del Informe de
Cumplimiento del PADA 2023, después de que se someta aprobacién en
la 12 Sesion Ordinaria del COTECIAD-COPRED, del 25/01/2024.

Acciones
6 Elaboracién del Plan Anual de Desarrollo Archivistico para el ejercicio 2024.
Objetivo Dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 28, Capitulo V, De la

Planeacién en Materia Archivistica de la Ley de Archivos de la Ciudad
de México, publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 18
de noviembre de 2020.

Acciones

Se presentard en la 12 Sesiéon Ordinaria del COTECIAD-COPRED del 25 de
enero del 2024, para su aprobacion y posteriormente remitirlo a la
Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales, en la
Subdireccién de Administracion y Control Documental, para su registro
y poder realizar su publicacidn.

Evidencia y/o comentarios

Plan Anual de Desarrollo Archivistico para el ejercicio 2024.
Anexo 10
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Acciones

Solicitud de capacitacion al Archivo General de la Nacion.

Objetivo

La Coordinacién de Archivos con la finalidad de efectuar la promocion
y/o capacitacion de las personas servidoras publicas en la
administracién, organizacién y conservaciéon de archivos, establecié
contacto con el Archivo General de la Nacién, para propiciar el
desarrollo de conocimientos en materia archivistica del personal que
desempefie dentro del Consejo funciones archivisticas.

Acciones

El Area Coordinadora de Archivos entablo comunicacién con la
Subdireccion de Capacitacién y Asesoria Archivistica (AGN), para
solicitar asesoria y capacitacién para el personal del Consejo que
desempefia funciones archivisticas. La Subdireccion de Capacitacion vy
Asesoria extendié la invitacion para tomar la asesoria respecto de los
temas siguientes:

a) Cumplimiento de la Ley General de Archivos y la Normatividad en
Materia Archivo.

La asesoria fue impartida el dia 11 de abril de 2023, de 10:00 a 11:30
horas. Se ingres6 a la asesoria mediante una liga personal e
intransferible. No se otorgd ningin documento de participacion. La
reunion se llevé a cabo por medios remotos a través de la plataforma
Microsoft Teams, con el ID de reunidn: 221714 966 326 y Cédigo de
acceso: HqNk4s.

b) Auditorias Archivisticas

La asesoria fue impartida el dia 13 de abril de 2023, de 10:00 a 11:30
horas. Se ingresd6 a la asesoria mediante una liga personal e
intransferible. No se otorgd ningin documento de participacion. La
reunion se llevd a cabo por medios remotos a través de la plataforma
Microsoft Teams, con el ID de reunién: 226 810 289 045 y Cddigo de

acceso: jjupr2.

c) Inscripcion a Plataforma Educativa y de Capacitacion del AGN, del
06/07/2023.

d) Procesos técnicos del Archivo de Concentracion
La asesoria fue impartida el dia 17 de julio de 2023, de 10:00 a 11:30

horas. Se ingreso a la asesoria mediante una liga personal e
intransferible. No se otorgd ningin documento de participacion. La
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reunion se llevd a cabo por medios remotos a través de la plataforma
Microsoft Teams.

e) Procesos técnicos del Archivo de Tramite del 18/07/2023.

La asesoria fue impartida el dia 18 de julio de 2023, de 10:00 a 11:30
horas. Se ingreso a la asesoria mediante una liga personal e
intransferible. No se otorgd ningin documento de participacion. La
reunion se llevd a cabo por medios remotos a través de la plataforma
Microsoft Teams.

f) Diagnostico y Administracion de Riesgos

La asesoria fue impartida el dia 24 de julio de 2023, de 10:00 a 11:30
horas. Se ingreso a la asesoria mediante una liga personal e
intransferible. No se otorgd ningin documento de participacion. La
reunién se llevd a cabo por medios remotos a través de la plataforma
Microsoft Teams.

g) Expedientes Electronicos

La asesoria fue impartida el dia 25 de julio de 2023, de 10:00 a 11:30
horas. Se ingreso a la asesoria mediante una liga personal e
intransferible. No se otorgd ningin documento de participacion. La
reunion se llevd a cabo por medios remotos a través de la plataforma
Microsoft Teams.

h) Conservacion de Archivos

La asesoria fue impartida el dia 31 de julio de 2023, de 10:00 a 11:30
horas. Se ingresd6 a la asesoria mediante una liga personal e
intransferible. No se otorgd ningin documento de participacion. La
reunion se llevé a cabo por medios remotos a través de la plataforma
Microsoft Teams.

Evidencia y/o comentarios

Para gestionar cualquier curso de capacitacion hay que enviar un mail al
correo electrénico siguiente, con las especificaciones indicadas:

Correo: asesoria.archivistica@agn.gob.mx

Asunto: Registro para asesoria

Cuerpo del Correo:

) Nombre completo.

) Nombre de la Institucion a la que pertenece.

) Correo electrénico al que se enviara la liga de conexion.
V) Temay fecha de la asesoria.

Anexo 11y Anexo 12
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Acciones

Solicitud de capacitacion al INFOCDMX.

Objetivo

Inscripcién a cursos impartidos por el INFOCDMX en materia
Archivistica.
Solicitud de Inscripcién a los cursos:
a) Habilidades Técnicas en Materia de Organizacién de Archivos.
b) Introduccion a la Organizaciéon de Archivos.

Acciones

La Coordinacién de Archivos, con apoyo de la Unidad Transparencia y
del Enlace de Datos personales, con la finalidad de efectuar la
promocion y/o capacitacion de las personas servidoras publicas en la
administracion, organizacion y conservacion de archivos del COPRED,
establecieron contacto con el INFO - CDMX, para propiciar el desarrollo
de conocimientos en materia archivistica del personal que desempefie
dentro del Consejo funciones archivisticas.

Por lo que la Unidad de Transparencia y el Enlace de Datos Personales,

extendieron la Invitacién al personal del COPRED, para entrar a la
Plataforma del INFO — CDMXy tomar los cursos siguientes:

1. Curso de Introduccion a la organizacién de Archivos del INFO-CDMX.

2. Curso de Introduccion a la Proteccion de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados de la CDMX.

Evidencia y/o comentarios

Se contd con la atencién y asesoria de la Lic. Alejandra Pacheco v el
Mtro. Roberto Béjar Cruz, via telefénica al 55 5636 4636, en la Ext. 143.
Los cursos fueron tomados en Linea por personal del COPRED, si hubo
emision de constancias de participacion.

Anexo 12
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Acciones

9 Atencidn a situaciones de emergencia, riesgo o catastrofe.

Objetivo Llevar a cabo acciones encaminadas a prevenir situaciones de
emergencia, relacionadas con los documentos fisicos, electronicos y en
general toda la informacién que se pueda ver afectada en momentos de
riesgo y/o amenaza, ya sea por factores naturales o antropogénicos
(acciones humanas).

Acciones
a) Se trabajé para tener actualizado y vigente el Manual Especifico de
Operacion del Comité Técnico Interno de Administracion de
Documentos del Consejo para Preveniry Eliminar la Discriminacion en la
Ciudad de México, mismo que fue publicado en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México, que regule el funcionamiento del COTECIAD, como
organo colegiado.

b) Se llevd a cabo la Instalacién del Comité Técnico Interno de
Administracién de Documentos del Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminaciéon en la Ciudad de México, en la 12. Sesion Ordinaria del
ejercicio 2023, para poder tomar decisiones en temas de archivo.

c) Se continda trabajando en la elaboracién e implementacién de los
Instrumentos de Control Documental, tales como Fichas Técnicas de
Valoracion Documental, Formatos de Caratulas, entre otros.

Evidencia y/o comentarios Carpeta de Trabajo de la 12 Sesién Ordinaria del COTECIAD-COPRED
2023.

Anexo 13

El Consejo para Eliminar y Prevenir la Discriminacién de la Ciudad de México, como sujeto obligado,
debe cumplir con lo que establece la Ley de Archivos de la Ciudad de México, pero cabe hacer mencién
que en materia archivistica se tiene significativo rezago en la organizaciéon y administracion de los
archivos institucionales derivado de la falta de recursos humanos y materiales, lo que origind que no se

pudieran llevar a cabo mas acciones para lograr una mayor mejora archivistica.
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A través de la Coordinacion de Administracién que funge como Area Coordinadora de Archivos, se han
estado efectuando los trabajos necesarios para elaborar y actualizar los instrumentos de control vy

consulta archivistica, que posibiliten la organizacidon, administracion, conservacion y localizacion

expedita de los documentos.

ATENTAMENTE

C. P. RENE URIEGA PONCE DE LEON
COORDINADOR DE ADMINISTRACION Y COORDINADOR DE ARCHIVOS
rhcopred@gmail.com
rponcel@cdmx.gob.mx
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BENEMERITO DEL PROLETARIADO,
REVOLUCIONARIO Y DEFENSOR

El Comité Técnico Interno de Administracion de Documentos del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México, aprobd este instrumento en su
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Primera  Sesion Ordinaria, celebrada el dia 25 de enero de 2024, a través medios electronicos en la Plataforma de Zoom, con la liga
https://us02web.zoom.us/j/87345185639?pwd=ak16NOIKUWRWOFAWZINTTDNWR3B6dz09
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